ESTATUTOS de la Sociedad Estatal
“CANAL DE NAVARRA, S. A"

Articulo 1°. DENOMINACION Y REGIMEN.

Con la denominacion de “CANAL DE NAVARRA S. A.”, se constituye una
sociedad mercantil estatal de forma andnima, que se regira por el ordenamiento
juridico privado, salvo en las materias a las que sea de aplicacion la normativa
presupuestaria, contable, de control financiero y de contratacion. Inicialmente,
dicha Sociedad tendréa caracter unipersonal.

En consecuencia y con dichas salvedades, “CANAL DE NAVARRA S.
A.”, se regira por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades Andnimas -
Texto refundido de 22 de diciembre de 1989-, Codigo de Comercio y demas
disposiciones complementarias aplicables.

Articulo 2°. OBJETO.
La Sociedad tendra por objeto:

1°. La promocion, contratacion, construccion y explotacion en su caso, de
las obras hidraulicas de regulacion y transporte incluidas en el Proyecto
del Canal de Navarra, declarado de interés general por Ley 22/1997, de 8
de julio

2°. La realizacién de cuantas actividades de caracter complementarios
sean necesarias para llevar a cabo la ejecucion y explotacion de la
infraestructura hidraulica sefalada en el apartado anterior.

El desarrollo de las actividades que constituyen el objeto de la Sociedad,
no implicara en caso alguno el ejercicio de autoridad ni de competencia publicas.
Asimismo, la Sociedad debera respetar en todo caso, las atribuciones, del
Organismo de Cuenca y atender al Plan de actuacion del Organismo que se
apruebe por su Junta de Gobierno.

Articulo 3° NACIONALIDAD Y DOMICILIO.
(Modificado escritura de 30-09-2008 )
“CANAL DE NAVARRA S. A.” tiene nacionalidad espafiola. ElI domicilio

social se fija en Zaragoza, C/ General Capaz s/n. El Consejo de Administracion
podra acordar el cambio de domicilio dentro del mismo término municipal, asi.



como establecer sucursales, agencias, delegaciones o representaciones en
cualquier punto del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 4°. DURACION.

La. Sociedad tiene duracion indefinida, dando comienzo a sus
operaciones sociales desde el dia del otorgamiento de la escritura de
Constitucion.

Articulo 5° CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

(Segun ultima redaccién escritura de fecha 02-09-2015 )

El capital social se fija en TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (341.891.686,32 €), representado
mediante titulos y dividido en CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTAS
OCHENTA Y SEIS (56.886) acciones nominativas de SEIS MIL EUROS CON
DOCE CENTIMOS (6.010,12 €) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del UNO (1) al CINCUENTA Y SEIS MIL OVHOCIENTOS
OCHENT AY SEIS (56.886) ambos inclusive.

El capital social esta integramente suscrito y desembolsado.
Articulo 6°. TITULOS DE LAS ACCIONES.

Los titulos representativos de las acciones contendran los requisitos
exigidos por el articulo 53 del Texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas y, en tanto no se expidan las definitivas, se entregaran resguardos
provisionales y necesariamente nominativos. Unos y otros, siempre que sean de
la misma serie, podrdn ser multiples, es decir, comprensivos de mas de una
accion.

Articulo 7°. DERECHOS SOBRE LAS ACCIONES.

La copropiedad y los demas derechos reales sobre las acciones, se
regiran por lo dispuesto en los articulos 66 & 73 del Texto refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Articulo 8°. DERECHOS DEL TITULAR DE LAS ACCIONES.



Al titular de las acciones le corresponde la condicion de socio con los
derechos reconocidos, en el Texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 9°. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

El gobierno, direccién y administracion de la Sociedad, corresponde a la
Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracién, dentro de las
respectivas competencias.

Articulo 10°. JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Mientras la Sociedad sea unipersonal, sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 311 del Texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas yen
consecuencia, lo previsto en el articulo 127 de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada de 23 de marzo de 1995, al que aquél precepto se
remite. Con las salvedades que para las sociedades anonimas cuyo capital sea
propiedad del Estado se contienen en estas dos leyes.

Si la Sociedad dejara de ser unipersonal, se estara a lo dispuesto por el
Texto refundido de la Ley de Sociedades Andénimas respecto a las Juntas
Generales en sus articulos 93 4. 122 y demas normas que resulten aplicables
por ser de derecho necesario o supletorio de los Estatutos.

Articulo 11°. ADMINISTRACION SOCIAL.

(Segun ultima redaccién de escritura 02-09-2015)

La Sociedad estara regida, administrada y representada por un Consejo
de Administracion. El Consejo de Administracion se compondra de un numero
de Consejeros no inferior a cinco ni superior a nueve, nombrados por la Junta
General, sin que en caso alguno sea necesario que ostenten la condicion de
accionistas. El Secretario serd designado por el Consejo, pudiendo no formar
parte del mismo, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

El Presidente del Consejo de Administracion, sera designado por el
Consejo de Administracion entre los Consejeros, siempre que este
nombramiento no hubiera sido hecho por la Junta General al tiempo de la
eleccion de los Consejeros.

En caso de ausencia, enfermedad, vacante o impedimento legitimo del
Presidente, actuard en su lugar el Consejero mas antiguo, y de tener igual
antigiedad, el de mas edad.

En caso de ausencia, enfermedad, vacante o impedimento legitimo del
Secretario, actuara en su lugar el Consejero de menor edad.

Los miembros del Consejo ejerceran sus cargos durante un plazo de
cinco afnos, pudiendo ser indefinidamente reelegidos por el mismo periodo de



tiempo por la Junta General, que podra acordar en cualquier momento, su
separacion.

Al Presidente del Consejo le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 5,
de 10 de abril de 2006, de regulacion de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado.

Los miembros y el Secretario del Consejo de Administracion tendran
derecho a percibir dietas por asistencia a las sesiones del Consejo consistentes
en una cantidad fijja a determinar por la Junta General, de acuerdo con la
categoria en gue se clasifique la Sociedad conforme a las instrucciones en la
materia del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Asimismo, los
miembros y el secretario del Consejo de Administracidbn percibiran la
indemnizacién oportuna por los gastos de desplazamiento que origine la
asistencia a las reuniones que se celebren.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas seran remuneradas
conforme a lo previsto en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado laboral, y en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo por
el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades.

No podran desempefiar cargos en ésta Sociedad, las personas a la que
afecte alguna causa de incompatibilidad de las legalmente previstas y aplicables
en cada caso.

Articulo 12°. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion representa a la Sociedad con las mas
amplias facultades, y puede deliberar, resolver y obrar con entera libertad en
todos aquéllos asuntos que no estén especificamente reservados a la Junta
General por disposicion legal o estatutaria.

A estos efectos, el Consejo de Administracion ostenta las mas amplias
facultades, poderes y atribuciones para gobernar, dirigir, administrar, obligar y
representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, llevando la firma social y
actuando en nombre de la Sociedad, en toda clase de asuntos, actos, negocios
juridicos y contratos, ya sean bancarios, financieros, de administracién, dominio
y gravamen sobre toda clase de bienes, derechos y acciones, cualquiera .que
sea su naturaleza, direccion de persona! y direccion en general de los negocios
sociales, con las Unicas limitaciones establecidas en el parrafo anterior.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento y podra
conferir los apoderamientos que estime convenientes y designar un Consejero-
Delegado o una Comision Ejecutiva compuesta por dos o mas Consejeros-
Delegados, delegando en ellos conforme a la Ley, las facultades que el propio
Consejo estime convenientes y no sean indelegables, respetando en todo caso



lo establecido en el articulo 141 del Texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas

Articulo 13°. REGIMEN INTERNO Y DELEGACION DE FACULTADES

El régimen interno del Consejo y designacion de cargos dentro del mismo,
se regulara por lo que dispone el articulo 141 del Texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Articulo 14°. REUNIONES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracion se reunira siempre que lo estime oportuno
el Presidente, o a peticibn de, al menos, las dos terceras partes de sus
componentes, previa convocatoria del Presidente o Vicepresidente que lo
sustituya, con una antelacién minima de diez dias habiles.

Los Consejeros seran convocados mediante telex, fax o comunicacién
escrita, entendiéndose validamente constituido el Consejo de Administracion,
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de
sus componentes.

El Presidente del Consejo se entendera facultado para propiciar la
asistencia a las sesiones del mismo, de asesores externos a la Sociedad,
interviniendo en todo caso con voz y sin voto, y limitando tal intervencion a los
asuntos que aquélla Presidencia especifique.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de Consejeros concurrentes y, en caso de empate, decidira el voto del
Presidente, que tendrd caracter dirimente. Este podr4 igualmente decidir si
alguna de las votaciones ha de ser secreta.

Podrd asimismo celebrarse sesion del Consejo de Administracion si,
presentes todos sus miembros, deciden por unanimidad conferir a la reunion tal
caracter.

Los acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que sera
firmado por el Presidente y Secretario, 0 quienes les hubieran sustituido
debidamente, en su ausencia o enfermedad.

Articulo 15°. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econOmico-social, tendra una duracion de doce meses;
comenzara el dia 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio. Por
excepcion, el primer ejercicio social dar4 comienzo el dia de la constitucion de la
Sociedad y finalizara el 31 de diciembre siguiente.

Articulo 16°. CUENTAS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.



En materia de cuentas, reservas y distribucion de beneficios, “CANAL DE
NAVARRA, S. A". ajustard sus actuaciones a lo que disponga el régimen
previsto para las sociedades estatales y en general, a lo dispuesto en el Texto
refundido de la vigente Ley de Sociedades AnGnimas.

Articulo 17°. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La disolucion y liquidacion de la Sociedad se ajustara a los dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas y especialmente al
contenido de los Articulos 260 y siguientes de la citada norma.

Articulo 18°. DERECHO SUPLETORIO.

En todos aquellos aspectos no expresamente regulados en eéstos
Estatutos, la Sociedad se acomodara a la normativa establecida en el Texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, a la que en su caso la derogase y
sustituyera y a las demas disposiciones legales que sean o puedan ser en su
dia, de aplicacion necesaria.

Articulo 19°. COMISION AUDITORIA Y CONTROL.

(Incorporado escritura 7-10-2005)

Se constituira una Comision de Auditoria y Control en el seno del Consejo
de Administracion.

La Comision de Auditoria y Control estara integrada por tres Consejeros
sin funciones ejecutivas, que seran designados por el Consejo de Administracion
de entre los Consejeros por mayoria simple, actuando como Secretario quien lo
fuere del Consejo de Administracion.

La cantidad que tienen derecho a percibir los miembros y el Secretario del
Consejo de Administracion en concepto de dieta por asistencia a las sesiones
del citado 6rgano se incrementara, para los integrantes de la Comisién de
Auditoria y Control y el Secretario de la misma, en la cuantia que a tal efecto
determine la Junta General.

Su concreta composicion y funciones vendran reguladas por las Normas
de Funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control aprobadas por el
Consejo de Administracion.

En lo no previsto especialmente en estos Estatutos y en las Normas de
Funcionamiento, se aplicaran al funcionamiento de la Comisién de Auditoria y
Control las normas sobre convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos
establecidos en aquellos para el Consejo de Administracion.



